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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor
dos acdrddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ADICIONAL
Adlicional de Periculosidade

Adicional de periculosidade. Tanques de combustivel e gerador de energia em prédio vertical. No caso
em tela os tanques estdo inseridos no mesmo ambiente em que se encontram os geradores, em
desconformidade com a legislacdo vigente, sendo um tanque em material plastico. Ndo ha porta corta-
fogo no local. A reclamada, durante a pericia, ndo apresentou qualquer documento que comprovasse a
impossibilidade de instalagdes do tanque de combustivel fora da projecdo horizontal da edificacdo ou
enterrados. O presente caso enquadra-se nas disposi¢des da Orientacao Jurisprudencial 385 da SBDI-
1/TST Recurso ordindrio da segunda reclamada a que se nega provimento. (Proc. 1000847-
17.2022.5.02.0039 - ROT - 32 Turma - Rel. Cynthia Gomes Rosa - DeJT 6/10/2023)

ANTECIPAQAO DE TUTELA / TUTELA ESPECIFICA
Efeito Suspensivo a Recurso

Peticdo civel. Concessdo de efeito suspensivo ao recurso. Cabia a agravante demonstrar a probabilidade
de provimento do recurso ou, sendo relevante a fundamentacdo, o risco de dano grave ou de dificil
reparacdo, para a obtencdo do efeito suspensivo nos termos do § 4° do art. 1.012 do CPC, 6nus do
qual ndo se desvencilhou. (Proc. 1007046-41.2023.5.02.0000 - AG - 32 Turma - Rel. Rosana de
Almeida Buono - DeJT 16/10/2023)

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Responsabilidade Civil do Empregador

Agravo de peticdo contra indeferimento da adocdo de medidas coercitivas. Suspensdo de CNH,
passaporte e cartbes de crédito dos executados. Inciso IV do art. 139 do CPC. Constitucionalidade
reconhecida. ADI 5941/STF. Auséncia de resultado pratico. Responsabilidade do devedor é patrimonial.
Inteligéncia dos artigos 370 e 789 do CPC. A despeito do reconhecimento da constitucionalidade do
inciso IV do art. 139 do CPC nos autos da ADI 5941, no caso concreto, o exequente ndo demonstrou o
resultado pratico da adogao das medidas coercitivas pretendidas (suspensdo da CNH, do passaporte e
dos cartdes de crédito dos executados), o que torna correto o seu indeferimento por forca do disposto
no art. 370 do CPC. Ademais, as citadas medidas extrapolam a esfera patrimonial dos devedores e se
afiguram contrarias ao disposto no art. 789 do CPC. Agravo de peticdo improvido. (Proc. 0000974-
24.2010.5.02.0481 - AP - 82 Turma - Rel. Silvia Terezinha de Almeida Prado Andreoni - DelT
21/9/2023)

DESCONTOS SALARIAIS — DEVOLU(;AO
Outros Descontos Salariais

Recurso ordinario. Estorno de comissdes. Cancelamento da venda ou inadimpléncia do comprador.
Impossibilidade. O direito do empregado a comissao surge apos ultimada a transacao, sendo indevido
o desconto no pagamento pela inadimpléncia ou cancelamento do servico pelo comprador.
Precedentes do C. TST. Recurso ordinario da reclamada provido em parte apenas para reduzir o valor
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médio mensal das comissdes suprimidas fixados pela r. sentenca, a ser considerado na apuracao das
diferencas devidas, a fim de adequa-lo a prova dos autos. (Proc. 1001034-54.2022.5.02.0385 - ROT -
32 Turma - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DelJT 11/10/2023)

DURACAO DO TRABALHO
Intervalo Intrajornada

Recurso ordinario do autor. Prestacdo de servicos externos. Intervalo intrajornada nao fiscalizado. Horas
extras incabiveis. Na hipdtese sub judice, restou devidamente demonstrado que nao havia qualquer
fiscalizacdo do intervalo para alimentacdo e descanso do empregado, até porque os servicos eram
externos, atuando o reclamante como motorista. Nesse passo, o critério defendido pela empresa ré é
estritamente pratico: o intervalo ndo fiscalizado, e nem minimamente controlado, é insuscetivel de
propiciar a afericdo do efetivo gozo pelo trabalhador, motivo pelo qual inviabiliza o deferimento das
horas extraordinarias respectivas. Recurso ordinario do reclamante ao qual se nega provimento. (Proc.
1000476-81.2023.5.02.0374 - ROT - 122 Turma - Rel. Benedito Valentini - DeJT 18/9/2023)

Trabalho Externo

Trabalho externo. Art. 62, inciso | da CLT. Existéncia de comunicacao sobre conclusao de trabalhos por
grupo de whatsapp. Aplicacdo do art. 6°, paradgrafo Unico da CLT. A adocdo de meios telematicos de
comando, controle e supervisdo do trabalho se equiparam para os fins do controle de jornada a meios
pessoais e diretos, nos termos do art. 6°, paragrafo Unico da CLT, de modo que a distribuicdo do
trabalho, acompanhada da informacdo de sua execucdo em grupo de WhatsApp é suficiente para
denotar a possibilidade de controle da jornada. Recurso ordindrio do reclamante a que se da
provimento. (Proc. 1001037-67.2022.5.02.0204 - ROT - 92 Turma - Rel. Bianca Bastos - DelT
25/9/2023)

INDENIZAQAO POR DANO MORAL
Assédio Moral

Indenizacdo por dano moral. Teste psicoldégico no inicio do pacto laboral. Violacdo a intimidade da
empregada. Os testes psicolégicos realizados pela empresa devem ser projetados de forma a respeitar a
privacidade e a dignidade dos empregados. Isso inclui evitar perguntas invasivas sobre a vida sexual ou
outras areas pessoais que ndo sejam diretamente relevantes a avaliacdo das habilidades e do bem-estar
dos empregados. Na hipodtese, a reclamada extrapolou seus poderes diretivos e atingiu a esfera intima
da reclamante, por meio de questionario com perguntas invasivas, constrangedores e de cunho sexual,
sem qualquer relagdo com a funcdo ocupada. Mantém-se, portanto, a indenizacdo por dano moral
fixada na sentenca. (Proc. 1001567-05.2022.5.02.0614 - ROT - 82 Turma - Rel. Silvane Aparecida
Bernardes - DeJT 21/9/2023)

Indenizacdo por danos morais. Reversao da justa causa. Incabivel. A imputagdo e posterior reversao da
justa causa nao &, por si so, situacao suficiente a amparar a pretensao de indenizacdo por danos
morais. O prejuizo decorrente da modalidade de rescisao indevidamente adotada pelo empregador sera
reparado pelo pagamento das verbas dai decorrentes. Afastada a justa causa, determina-se o
pagamento das verbas decorrentes da dispensa sem justa causa, razdo pela qual resta claro que o
prejuizo era econdmico e j& estd sendo assim reparado. Nao se verifica, no caderno processual,
qualquer elemento que denote conduta da ré destinada a ferir o autor em sua honra, ensejando-lhe
reparacdo. (Proc.1001613-62.2021.5.02.0053 - ROT - 122 Turma - Rel. Cintia Taffari - DeJT 4/10/2023)
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LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO
Desconsidera¢do da Personalidade Juridica

Agravo de peticdo. Inclusao de sbécio no polo passivo da execugao. Instauracdo do incidente de
desconsideracao da personalidade juridica prévio. Na hipotese discutida nos autos, a inclusao do sécio
[NOME] no polo passivo da execucdo, com o bloqueio de seus ativos financeiros, sem que antes fosse
ouvido na reclamatoria, representa sério desrespeito ao seu constitucional direito de defesa, até porque
a referida pessoa fisica ndo consta do titulo executivo judicial. Had que se considerar, aqui, que, com o
advento do Novo Cédigo de Processo Civil, para que pessoas estranhas ao titulo executivo judicial sejam
incluidas no polo passivo da execucdo, revela-se necessario instaurar o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, concedendo-lhes prazo para defesa. Nesse sentido, também, hd disposicao
expressa na CLT, em seu artigo 855-A, pelo qual "aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei no 13.105, de 16 de
marco de 2015 - Cdédigo de Processo Civil'. Preliminar de nulidade parcialmente acolhida. (Proc.
0000530-16.2010.5.02.0311 - AP - 122 Turma - Rel. Benedito Valentini - DeJT 15/9/2023)

Efeito Suspensivo / Impugnag¢do / Embargos a Execucdo

Associacdo Filantropica. Necessidade de Comprovacdo por meio de Cebas. As entidades filantropicas
sao, necessariamente, associagdes ou fundacdes sem fins lucrativos. Outrossim, ndo é a propria
associacao ou fundacdo que se autoatribui o carater filantrépico mas, sim, a Administracdo Publica, nos
termos dos artigos 2° e 3°, da Lei Complementar n° 187/2021. (Proc. 1000963-93.2019.5.02.0373 - AP
- 182 Turma - Rel. Renata de Paula Eduardo Beneti - DeJT 5/10/2023)

Obrigagdo de Entregar

Execucao. Adocao de medidas atipicas previstas no inciso IV, do art. 139, do CPC. Apreensao de CNH e
passaporte. Necessidade de adequacao e proporcionalidade. Admite-se a adocao, no processo do
trabalho, das medidas atipicas executivas, previstas no inciso 1V, do art. 139, do CPC. Por outro lado,
tendo em vista que a execucdo deve se dar da maneira menos gravosa possivel, devem ser ponderadas,
no caso concreto, a adequagao e a proporcionalidade das medidas, devendo ficar demonstrada a sua
real capacidade de ensejar qualquer resultado benéfico ao credor. Ausentes tais requisitos, correta a
decisdo que rejeitou o requerido. Mantenho. (Proc. 1000651-87.2018.5.02.0362 - AP - 92 Turma - Rel.
Bianca Bastos - DeJT 26/9/2023)

PROVAS

Depoimento

Negativa de oitiva do reclamante e de suas testemunhas por meio de videoconferéncia. Residéncia fora
da sede do juizo. Nulidade configurada. De acordo com os artigos 236, §3°, e 385, §3°, ambos do CPC,
bem como a Resolucdo n°® 354 do CNJ, de 19/11/2020, parte e testemunhas que residam fora da sede
do Juizo podem ser ouvidas por videoconferéncia ou por carta precatéria. Configurada, assim, nulidade
do feito por cerceamento do direito de prova, ante a negativa da oitiva do reclamante e de suas
testemunhas por meio de videoconferéncia. (Proc. 1000737-39.2022.5.02.0032 - ROT - 32 Turma - Rel.
Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DeJT 11/10/2023)
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RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO
Trabalho sob Aplicativos €/ ou Plataformas Digitais

Motorista. Prestacao de servicos de transporte privado de passageiros. Alegacao de vinculo de
emprego. Plataforma UBER. Autonomia do motorista na prestacdo de servicos. Nao configuracdo do
vinculo de emprego entre as partes. Ndo se nega, abstratamente e em tese, a possibilidade de
formacdo de um vinculo de emprego entre o motorista e o provedor/mantenedor da plataforma virtual
de intermediacao e agenciamento, pela qual o trabalhador atua na prestacao de servicos de transporte
privado de passageiros. Todavia, é preciso analisar as especificidades faticas trazidas aos autos que, no
caso, mostram nao estar presentes os requisitos faticos e juridicos necessarios a caracterizacdo do
vinculo empregaticio entre as partes, notadamente a subordinacdo, como expressao de uma efetiva
dependéncia juridico-hierarquica do prestador (motorista), via aplicativo, diretamente a reclamada,
notadamente porque detectada a autonomia do reclamante, motorista, na prestacdo de servicos. O
simples agenciamento, via plataforma, em conjugacdo aos interesses do cliente e do motorista
disponivel segundo a sua oportunidade e conveniéncia, ndo consubstancia o vinculo empregaticio,
principalmente quando fica demonstrado que o motorista, com carro préprio, e assumindo os riscos da
sua atividade, poderia trabalhar apenas nos horarios e dias que |he interessassem, o que evidencia a
ampla liberdade e a autonomia que possuia na prestacdo dos seus servicos. Recurso ordinario a que se
nega provimento. (Proc. 1000125-13.2023.5.02.0341 - ROT - 102 Turma - Rel. Armando Augusto
Pinheiro Pires - DelT 27/9/2023)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E AFINS
Feriado em dobro

Feriados laborados. Escala 12x36. Pagamento em dobro. Ndo cabimento. Embora o contrato de
trabalho tenha iniciado em 1997, certo é que a partir da vigéncia da Lei 13467/2017, as regras do
direito material sdo automaticamente aplicaveis a ele. Assim, o paragrafo Unico do Art. 59-A da CLT,
introduzido pela citada Lei, é aplicAvel ao contrato de trabalho da autora, ndo fazendo jus ao
pagamento dos feriados trabalhados na escala 12x36. (Proc. 1001551-72.2022.5.02.0025 - ROT - 62
Turma - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini - DeJT 2/10/2023)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA / SUBSIDIARIA
Penhora / Depdsito / Avaliagao

Execucdo. Sistema de busca de ativos do Poder Judicidrio (Sisbalud). Funcionalidade "Teimosinha".
Frustradas as demais tentativas de localizacdo de bens do devedor, pertinente é o recurso ao Sistema de
Busca de Ativos do Poder Judiciario - Sisbajud, sequndo a funcionalidade "teimosinha", que permite a
busca automatica de ativos de forma continua, a pedido da exequente, como medida excepcional, eis
que é de interesse da Justica a efetivacdo do comando judicial de forma célere e eficaz, como se infere
do disposto no artigo 765 da CLT, sendo garantia constitucional devida a exequente o uso dos meios
legais que garantam a celeridade da tramitacdo do processo judicial, nos termos do artigo 5°, LXXVIII,
da Constituicdo da Republica (incluido pela Emenda Constitucional n® 45/2004). A tentativa, no caso, é
prospectiva, e ndo pode ser obstada pelo simples fato de nao se saber, a priori, se sera exitosa. (Proc.
0120000-09.2004.5.02.0034 - AP - 22 Turma - Rel. Rodrigo Garcia Schwarz - DeJT 11/10/2023)
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Sucessdo de Empregadores

AIAP. Decisao terminativa. Pretende a exequente o processamento do agravo de peticao interposto,
sustentando que a decisdo de Origem tem carater definitivo, ndo se tratando de mera decisdo
interlocutéria. A despeito de referida decisdo ostentar aparente natureza interlocutéria, reveste-se, de
fato, de carater terminativo, pois impediria a credora de impugnar, em definitivo, a decisdo acerca do
prosseguimento do feito em face da empresa apontada como sucessora. Logo, o agravo de peticdo é o
instrumento processual adequado para propiciar a sua rediscussdo no ambito do Juizo ad quem.
Sucessao empresarial. Caracterizacdo. A sucessao, tanto no Direito do Trabalho, como no Comum,
pressupde a substituicdo de sujeitos de uma relagdo juridica. A transferéncia da organizacdo produtiva
importa na responsabilizacao do sucessor pelos contratos de trabalho concluidos pelo sucedido. Dessa
forma, para o reconhecimento da ocorréncia deste instituto, basta que uma significativa parcela do que
compunha o patriménio da empresa tenha mudado de titularidade. Este é o caso dos autos. Agravo de
Instrumento que se dad provimento. Agravo de peticdo que se da provimento. (Proc. 1000093-
82.2022.5.02.0069 - AIAP - 182 Turma - Rel. Renata de Paula Eduardo Beneti - DeJT 5/10/2023)

SALARIO / DIFERENCA SALARIAL
Licenga prémio

Servidor municipal celetista. Licenca-prémio e quinquénio. As alteracdes legislativas implementadas pelo
advento da Lei Municipal n® 3.761/98 limitaram o direito a percepcao dos beneficios da licenca prémio
e do adicional por tempo de servico ao empregado publico que houvesse completado cinco de
prestacdo de servicos por ocasido da publicacdo da referida lei, o que nédo se verifica na hipdtese dos
autos. Possuindo mera expectativa de direito e ndo direito adquirido, ndo se configura alteracdo
contratual lesiva. Recurso ordindrio da reclamante a que se nega provimento. (Proc. 1001841-
04.2022.5.02.0473 - ROT - 32 Turma - Rel. Cynthia Gomes Rosa - DeJT 6/10/2023)

TERCEIRIZAQAO / TOMADOR DE SERVICOS
Ente Publico

Fundacdo instituida por lei e que recebe dotacdo ou subvencdo do Poder Publico para realizar
atividades de interesse do Estado, ainda que tenha personalidade juridica de direito privado, ostenta
natureza de fundagdo publica. Inteligéncia da OJ 364 da SDI-1, do C. TST. (Proc. 1000186-
86.2023.5.02.0432 - RORSum - 92 Turma - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DeJT
11/9/2023)

VERBAS REMUNERATORIAS, INDENIZATORIAS E BENEFICIOS
Cesta Bésica

Cestas basicas. Participacdo do empregado no custeio prevista em convencdes coletivas de trabalho.
Havendo determinacao no titulo executivo para que sejam observados os valores e a vigéncia das CCTs,
devem ser considerados os valores nelas estipulado, inclusive a deducao correspondente a 5%, uma vez
que o valor devido pelo empregador corresponde a 95% do valor da cesta basica pactuado nas normas
coletivas. (Proc. 1001287-03.2017.5.02.0002 - AP - 62 Turma - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini -
DelT 26/9/2023)
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VERBAS RESCISORIAS
Multa do Artigo 467 da CLT

Multa do art. 467 da CLT. Recuperacao Judicial. Tratando-se de empresa em recuperacao judicial nao se
aplica o entendimento da Sum. 388 do C. TST. A exclusdo da multa do art. 467 da CLT aplica-se apenas
a massa falida, e ndo se estende as empresas em recuperacao judicial. Negado provimento ao recurso
ordinario. (Proc. 1000887-51.2022.5.02.0054 - ROT - 12 Turma - Rel. Daniel de Paula Guimaraes -
DelT 18/9/2023)
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